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VS§] Klaipédos turizmo informacijos
direktoriaus 2024 m. vasario 1 d.
jsakymu Nr. DU/2024-03

VS| KLAIPEDOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V§] Klaipédos turizmo informacijos centro (toliau - KTIC) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reguliuoja KTIC darbuotojy darbo uzmokescio struktirg
ir skaiCiavimg, pareigine alga, priemokas, premijas, darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg, budéjima, materialines paSalpas, nediskriminavimg dél darbo uzmokescio,
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséety
I0kesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybes,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, religijos
ar jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, sveikatos
bdklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rdpintinj (rdpintiniy),
santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti teisingus, aiSkius ir skaidrius darbuotojy
darbo apmokéjimo principus, kad darbuotojai galéty jsivertinti, ar darbo uzZmokestis
apskaiCiuojamas teisingai, darbas apmokamas teisingai, vadovaujantis aiSkiomis ir skaidriomis
taisyklémis, objektyviais kriterijais ir motyvuoty sprendimy pagrindu paremta darbo apmokejimo
sistema, kurig taikant baty efektyviai valdomos darbo uzmokesCio iSlaidos ir sukuriamos
motyvacinés paskatos darbuotojams prisidéti prie KTIC misijos, vizijos ir tiksly jgyvendinimo.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybeé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu (toliau — Jstatymas).

5. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos |statyme ir Darbo
kodekse.

Il SKYRIUS
VIESOSIOS |]STAIGOS KATEGORIJA

6. Visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés
meras rasytiniu sprendimu, atsiZzvelgdami j vieSosios jstaigos veiklos pobudj, priskiria vie$ajg jstaigg
vienai i$ Sio straipsnio 7 punkte nurodyty kategorijy.

7. VieSosios jstaigos skirstomos j:

7.1. | kategorijos — vie$oji jstaiga, turinti vieSojo administravimo jgaliojimus;
7.2. |l kategorijos — kitos vieSosios jstaigos.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius:
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8.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktlros vientisumo nuo auksCiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(ApraSo 1 priedas):

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibrézZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

8.2.3. pareigybés pakeiciamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos vykdomiems procesams ir siekiamiems tikslams;

8.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkumag, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis;

8.2.5. issilavinimo, Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, pareigybei
reikalingg tam tikro lygio ar tam tikros srities iSsilavinima, ir, kg uZimant pareigybe batina Zinoti ir
mokeéti, kad darbas bity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgldziai, kuriuos batina jgyti per
mokymasi ar praktika);

8.2.6. problemy sprendimo - Kkriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

8.2.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgidZiai ar gebéjimai (pvz., gebéjimas dirbti specialiomis
programomis, specializuoti sertifikatai, pazyméjimai ir kt.).

9. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | tai pareigybei keliamus
reikalavimus bei likescCius tinkamam rezultatui. Darbo krlivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krlvio padidéjimas arba sumaZzéjimas yra
iStekliy planavimo objektas, | tai néra atsiZzvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo
uzmokescCio prasme darbo kravj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virsvalandinio
darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo
rezultatus, tuomet tai priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

10. KTIC pareigybés grupuojamos | lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktdros vientisumg nuo auk$c&iausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis KTIC
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.

11. Pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 8 punkte nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais.

12. Galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius
ir patvirtinama KTIC direktoriaus jsakymu, prireikus atitinkamai koreguojama (2 ir 3 priedai).

) IV SKYRIUS )
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA IR SKAICIAVIMAS

13. KTIC darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. premija;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjima.

14. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra KTIC pareigybiy struktdra.

15. KTIC darbuotojui gali bati mokama uz dalyvavimg KTIC, kuriame jis eina pareigas, ar
kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat
veikloje, atliekamoje pagal KTIC jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar
remiantis Europos Sagjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal
bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkreCius ir iSmatuojamus tikslus,
suderinamus su KTIC veiklos tikslais, nustatytas jy jgyvendinimo terminas ir jiems numatytas
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atskiras biudzetas. Uz dalyvavimg Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy,
Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy |€éSy mokama projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytomis sglygomis (pagal jkainius). Jeigu saglygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokéjimo uz
dalyvavimag jgyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius darbuotojui
nustato KTIC direktorius.

16. Uz laika, kurj KTIC darbuotojas dalyvauja nurodytuose projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama |statymo 4 str. 1 d. nustatyta tvarka, darbo uzmokestis
i$ valstybés ar savivaldybés biudzeto IeéSy KTIC darbuotojui nemokamas.

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

17. KTIC darbuotojy pareiginé alga skaiCiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir
apskaic€iuojama darbuotojy numatytg pareiginés algos koeficientg, nustatytg atsizvelgiant j Apraso 1
priede nustatytus kriterijus, padauginus i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

18. Kiekvienam KTIC pareigybés, iSskyrus direktoriaus, lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikdmeés (toliau — intervalo plotis).

19. Intervalo plotj sudaro nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus; intervalo plotis turi iSlikti ne per didelis, kad bty
uztikrinti teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darbg principai.

20. Intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius pareigybiy lygius, sudaro +15 %
nuo zemiausio KTIC pareigybés lygio.

21.KTIC darbuotojy pareiginés algos koeficienty intervalo minimalUs pareiginés algos
koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darbg negali bati mazesni negu viena Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darbg negali biti
mazesni negu 1,1 MMA.

22. KTIC darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti KTIC
vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto |statymo priede, iSskyrus
atvejus, kai atsizvelgiant | Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytg tam tikry profesijy
atstovy trikuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojui numatoma didesné pareiginé alga,
bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz atitinkamai vieSyjy jstaigy vadovy kategorijai
nustatytg maksimaly pareiginés algos koeficiento dyd,;.

23. KTIC darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydj nustato KTIC direktorius jsakymu,
atsizvelgdamas j Siame Aprade nustatytus kriterijus. Konkretus pareiginés algos koeficientas yra
nurodomas darbo sutartyje.

24. Didesnis nei minimalus koeficientas, tadiau ne didesnis nei maksimalus koeficientas
apskaiCiuojamas pagal Aprase nustatytus kriterijus nustatant, kokia koeficiento dalimi minimaliai ir
kokia maksimaliai galéty biti padidintas minimalus koeficientas.

25. KTIC darbuotojo pareiginé alga gali bdti didinama tik tuo atveju, jeigu darbuotojas per
metus néra padares darbo pareigy pazeidimo ir esant vienai i$ Siy salygy:

25.1.kinta darbuotojo gebéjimas savarankiSkai atlikti veiklos uzduotis. Didinant darbuotojo

pareigine algg atsizvelgiama j tai, ar:

25.1.1. kontroliuojamas visas darbuotojo veiklos uzduociy atlikimo procesas;

25.1.2. kontroliuojami tik tarpiniai darbuotojo veiklos rezultatai;

25.1.3. kontroliuojami galutiniai darbuotojo veiklos rezultatai;

25.2. didéja darbuotojo darbo laiko normos nevirsijantis darbo krivis, nustatomas objektyviais
kiekybiniais kriterijais.

26. KTIC darbuotojo pareiginé alga indeksuojama ne reiau kaip vieng kartg per 3
kalendorius metus 10 proc. tuo atveju, jei darbuotojo, dirbancio visg §j laikotarpj tose paciose
pareigose, pareiginé alga nebuvo didinama ir praéjusiy kalendoriniy mety infliacija Salyje virSijo 10
proc.
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27. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei KTIC priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

28. KTIC darbuotojams iki einamyjy mety kovo 1 d. yra nustatomi metiniai tikslai, kurie
suformuluojami radtu atsizvelgiant jstaigos lukesciy raste ir strateginiame veiklos plane numatytus
tikslus, uzduotis, jy veiklos rodiklius.

29. KTIC darbuotojy 2024 ir paskesniy mety veikla vertinama, jeigu darbuotojai ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas jstaigoje.
Darbuotojy veikla gali bati vertinama ne daugiau kaip du kartus per metus.

30. KTIC darbuotojy 2024 ir paskesniy mety veikla vertinama:

31. kai veikla jvertinama kaip virSijanti lukes€ius, KTIC direktorius pasirinktinai priima vieng
i§ sprendimy:

31.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

31.2. darbuotojui gali bati taikomos Apraso 34 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

31.3. darbuotojas perkeliamas | aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir nustatoma ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas;

32. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti Iikesc¢iy, KTIC direktoriaus sprendimu
nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficientg, taliau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant | zemesnes pareigas.

33. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti |kesCius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, i8skyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

34. KTIC darbuotojams priemokos skiriamos uz:

34.1. pavadavima, kai radtu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

34.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krlvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

34.3. jprastg darbo kravj virSijan€ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

35. Kiekviena Apraso 34 punkte nurodyta priemoka negali biti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o priemoky sumos dydis neturéty virsyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Skiriamos priemokos dydj, nevirSinat Apraso 35 punkte nurodyty dydziy, nustato KTIC
direktorius arba jj pavaduojantis asmuo.

37. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

38. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

39. Priemokos yra skiriamos KTIC direktoriaus jsakymu, kuriame turi bdti nurodytas
priemokos skyrimo pagrindas, priemokos dydis ir priemokos mokéjimo terminas ir tvarka.
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VIl SKYRIUS
PREMIJOS

40. KTIC darbuotojams uz atliktg darbg arba siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg
darbg gali biiti skiriamos Sios premijos:

40.1. uz iSskirtinj darbuotojo indélj jgyvendinant metinius KTIC veiklos tikslus;

40.2. pasiekus papildomus iSskirtinius rezultatus.

41. KTIC darbuotojui premija gali bdti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per vienerius
metus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus KTIC metiniy finansiniy ataskaity rinkinius ir
negali virdyti vieno darbuotojo pareiginés algos dydZzio.

42. Premija negali bati skiriama darbuotojui, kuris per metus yra padares darbo pareigy
pazeidima.

43. Premijos yra skiriamos KTIC direktoriaus jsakymu, kuriame turi bati nurodytas premijos
skyrimo pagrindas, jos dydis, mokejimo tvarka.

o IX SKYRIUS )
DARBAS POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDINIS DARBAS,
BUDEJIMAS, MATERIALINES PASALPOS

44. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, KTIC darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka. UZ budéjimg KTIC darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

45, KTIC direktorius gali priimti sprendimg darbuotojui skirti iki 1 MMA dydzio materialine
paSalpg, jeigu jo materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vieSosios jstaigos darbuotojai ar vadovai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, kai yra rasytinis vieSosios jstaigos darbuotojo ar vadovo
praSymas ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai. Mirus KTIC darbuotojui materialiné paSalpa
iSmokama jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio darbuotojo Seimos nario (nariy) rasytinis praSymas
ir pateikti tai patvirtinantys dokumentai.

46. Materialine pasalpg KTIC darbuotojams, iSskyrus KTIC direktoriy, skiria KTIC direktorius
jsakymu i$ KTIC skirty IéSy.

47. Materialiné pasalpa skiriama KTIC direktoriaus jsakymu, kuriame turi bati nurodytas jos
skyrimo pagrindas, priemokos dydis ir priemokos mokéjimo terminas ir tvarka.

48. KTIC darbuotojams skiriant materialines pasSalpas kiekvienu atveju jvertinama KTIC
darbo uzmokescio finansiné situacija.

X SKYRIUS ) )
NEDISKRIMINAVIMAS DEL DARBO UZMOKESCIO

49. KTIC, neatsizvelgdamas | darbuotojo Iytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme, socialine
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paZilras, amziy, lytine orientacijg, negalig, sveikatos bukle,
santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ar asociacijoms, religijg (i8skyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpaZjstamos religijos,
tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar KTIC etosa, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat j tai, kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi
Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, uztikrina, kad uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;.

50. Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos
darbuotojams néra sudaromos maziau palankios darbo saglygos, jskaitant darbo apmokéjimg, negu
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darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotg darbo sutartj ir atliekantiems tg pacig ar panaSig
pagal kvalifikacijg ar gebejimus darbo funkcijg.
51. KTIC darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiSkia nediskriminacinj darbo
uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius pinigais arba natdra, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar
netiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo darba.

_ XISKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

52. Konkretls pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai, valandiniai tarifiniai atlygiai, kitos
darbo apmokéjimo formos nustatomos su darbuotoju sudaromose drabo sutartyse.

53. Darabuotojo atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojui privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei nustatomi darbuotojy pareigibés aprasymuose.
Darbuotojy pareigybiy sarasas ir pareigybiy aprasymai tvirtinami atskirais KTIC direktoriaus
jsakymais.

54. Darbo laiko apskaita tvarkoma KTIC direktoriaus jsakymu patvirtintame darbo laiko
apskaitos ziniarastyje. Darbuotojas, atsakingas uz uz darbo laiko apskaitos ziniarascio pildyma,
paskiriamas KTIC direktoriaus jsakymu. Uzpildytg ir atsakingo asmens pasirasytg darbo laiko
apskaitos Ziniarastj tvirtina KTIC direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

55. Darbuotojams darbo uZzmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per meénesj,
pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine banko sgskaita:

55.1. einamajj ménesj priskaiCiuotas darbo uZmokestis pervedamas einamojo ménesio
paskutine darbo dieng, pasibaigus ménesiui ne véliau kaip iki 5 kalendorinés dienos;

55.2. avansas pervedamas iki einamojo kalendorinio ménesio 15 dienos;

55.3. atostoginiai, kai darbuotojas iSleidZziamas kasmetiniy atostogy pagal iSanksto patvirtintg
atostogy grafikg, iS§mokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia,
o jei darbuotojas praso, atostoginiai mokami jprasta darbo uZzmokescio mokéjimo tvarka nustatyta
Sio Apraso 55.1. punkte;

55.4. darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka nustatyta Sio Apraso 55.1. punkte.

56. Esant darbuotojo rasytiniam prasymui, darbo uZmokestis mokamas vieng kartg per
ménes;j.

57. Jei darbo uzmokescio mokéjimo diena yra poilsio ar Sventés diena, darbo uzmokestis
sumokamas diena prie$ poilsio ar Sventés dieng.

58. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent KTIC su darbuotoju susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip
per deSimt darbo dieny. Tafiau darbo uzmokescCio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti
darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio, visais atvejais turi bati sumokama ne
véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

59. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojams popierine forma (atsiskaitymo lapeliai)
pateikiama informacija apie jiems apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto
darbo laiko trukme.

Xl SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE DARBO UZMOKEST| SKELBIMA IR TEIKIMAS

60. KTIC kiekvienais metais, kai visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos
savininke, arba savivaldybés meras KTIC direktoriui nustato jstaigos veiklos tikslus ir (arba)
direktoriui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys direktoriui skiriamos papildomos
darbo uzmokescio dalies dydis, bei pragjusiy mety veiklos rodikliy jgyvendinimo rezultatus, Sig
informacijg vieSai paskelbia savo interneto svetainéje www.klaipedatravel.lt..

61. KTIC privalo teikti informacijg apie darbo uZzmokestj (vieSyjy jstaigy kategorijg, viesSujy
jstaigy vadovy pareiginés algos dydj, paskirtos papildomos darbo uzmokescCio dalies dydj, premijg
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(jos dyd;j ir paskyrimo datg), priemokas (jy dydzius ir paskyrimo datas), mokéjimg uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg, kai buvo nukrypstama nuo normaliy darbo
salygy, budéjimg, papildomai darbo uzmokescio daliai nustatyti taikytus veiklos rodiklius, vieSosios
jstaigos vadovui nustatytas uzduotis ir jy jvykdymo rezultatus, vieSosios jstaigos veiklos tikslus) jei
to papraso jstaigos savininko ar dalininko, turin€io daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Nutraukiant darbo sutartj Saliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy suma nustatoma
vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta tvarka.

63. Jei Aprado galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais ir Lietuvos Respublikos
nutarimais blty nustatytos palankesnés garantijos nei Aprase, baty taikomos Lietuvos Respublikos
jstatymy ir Lietuvos Respublikos nutarimy nuostatos.

64. KTIC darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos, premijos, materialinés paSalpos
nustatomas nevirsijant jstaigos darbo uzmokescio fondo 1ésy.

65. Asmens duomenys tvarkomi, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu. Aprade nurodyti ir kiti pateikti dokumentai, pagrindziantys praSyme dél materialinés
pasalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi bendra nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

66. Su Aprasu KTIC darbuotojai supazindinamas rastu.

67. Aprasas yra KTIC vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis KTIC darbuotojams
nustatomas apmokéjimas uz darbg bei taikomos kitos finansinés atlygio priemones.

68. Aprasas perzidrimas ne reCiau kaip kas dvejus metus ir pagal poreikj gali bati keiCiamas,
papildomas, panaikinamas KTIC direktoriaus sprendimu.
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V3] Klaipédos turizmo informacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso
1 priedas

PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJY APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus.

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibudina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo ir apimties
uzduotis.

| lygis. Darbuotojas atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis
— tokia, kuri gali bati sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; maZos
apimties uZduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikd8mingg jtakg jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams).

Il lygis. Darbuotojas atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar
kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams).

Il lygis. Darbuotojas atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia
ir uz jstaigos riby.

2. Atsakomybés lygio kriterijus.

Atsakomybés lygio kriterijus apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamg
rezultata.

| lygis. Sio lygio atsakomybe turintis darbuotojas atsako uz savo atliktas uzduotis, ir teikia
informacijg kitiems veiklos vykdytojams.

Il lygis. Sio lygio atsakomybe turintis darbuotojas atsako uz savo atliktas uzduotis, konsultuoja
kitus kolegas dél jy uzduociy atlikimo, dalyvauja veikloje (pataria, paaiSkina, komentuoja, analizuoja,
derina veiksmus), bet neatsako uz veiklos rezultatg. Jis nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka.

1l lygis. Sio lygio atsakomybe turintis darbuotojas atsako ne tik uz savo atliktas uzduotis, taciau
ir uz pavaldaus padalinio atlikty uzduocCiy rezultatg ir (arba) jstaigai pavesty uzduociy atlikimo
rezultata, turi teise priimti sprendimus, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Siam atsakomybés
lygiui priskiriamos vadovaujancios pareigybés.

3. Pakeic¢iamumo kriterijaus aprasymas.

Pareigybés pakeiCiamumo kriterijus, apibrézia tam tikros pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biti
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

I lygis. Pareigybés, kurias néra sunku pakeisti ir (arba) kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé.

Il lygis. Pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, taCiau jas néra labai sunku pakeisti —
tiek i vidiniy istekliy kaitumo bidu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i$ iSorés. Siam
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lygiui taip pat priskiriamos pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didelé, bet jas pakeisti
atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréZtas funkcijas,
kurios reikalauja labai konkre€iy ziniy, jgldZiy ir gebéjimy, daznai iSugdomuy tik darbo vietoje.

Il lygis. Pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakeiCiamumas — sudétingas.
DazZniausiai tai bilna darbuotojai, pasiZymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje
randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly
vykdymu.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas.

Profesinio darbo patirtis apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas pareigybés
apra8yme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybes
aprasyme nustatytos funkcijos.

I lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis iki 2 m.

Il lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis nuo 2 iki 5 m.

Il lygis. Darbuotojo turima profesinio darbo patirtis daugiau negu 5 metai.

5. ISsilavinimo, zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijus.

ISsilavinimo, Zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijus apibrézia pareigybei reikalingg tam tikro
lygio iSsilavinimg ir, kg uZimant pareigybe batina Zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai.
Sis kriterijus apima konkregias specialybés Zinias ir jgiidZius, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar
praktikg taip pat tam tikrg reikalingg iSsilavinimg pareigybei.

| lygis. Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija. Sio lygio pareigybéms kasdieniy uzduogiy atlikimui
patirtis nebdtina, reikalingi jgldziai konkreCiam darbui jgyjami dirbant, naudojantis procesais,
taisyklémis, instrukcijomis.

Il lygis. Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms kasdieniy uzduogiy atlikimui batinos Zinios
gaunamos, jgijus ne Zemesnj nei aukstesnijjj iSsilavinimg ar aukstajj idsilavinimg (bakalauro laipsnis),
turint tam tikrg profesine patirtj, taip pat Zinios i§ esmés jgyjamos dirbant, naudojantis procesais,
taisyklémis ir instrukcijomis.

Il lygis. Sis lygis taikomas pareigybéms, kurioms kasdieniy uzduogiy atlikimui reikalingas ne
zemesnis nei aukstasis iSsilavinimas (magistro laipsnis) ir platus spektras teoriniy ir praktiniy ziniy,
joudziy bei kompetencijy tam tikroje specialioje veiklos srityje.

6. Problemy sprendimo kriterijus.

Problemy sprendimo kriterijus apibrézia savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui.

| lygis. Darbuotas savarankiSkai sprendZia tipines, nesudétingas problemas, pasitaikancias
atliekant kasdienes uzduotis.

Il lygis. Darbuotojas savarankiSkai sprendzia vidutinio sudétingumo ir sudétingas problemas
pasitaikanCias atliekant kasdienes uzduotis. Geba ieskoti sprendimy naujoms situacijoms ar
kilusioms problemoms spresti.

Il lygis. Darbuotojas sprendzia sudétingas ir labai sudétingas problemas ne tik savo veikloje,
taCiau ir atsako uz pavaldziy asmeny veiklos rezultatg, geba pagrijsti jvairius problemy sprendimo
badus skirtingais aspektais, iSsamia ir tikslia analize.

7. Papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas.

Papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimo kriterijus numato ar
pareigybei reikalingi papildomi jgudziai ir gebéjimai tokie kaip pvz., uZsienio kalbos mokéjimas,
gebeéjimas dirbti specialiomis programomis, specializuoti sertifikatai, pazymejimai ir kt.

| lygis. Sio lygio pareigybei néra reikalingi papildomi jgidZiai ar gebéjimai tinkamam pareigy
atlikimui.
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Il lygis. Sio lygio pareigybei yra reikalingas vienas papildomas reikalavimas ar gebéjimas,
batinas tinkamam pareigy atlikimui (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, specialiy kursy iSklausymo
pazyméjimas).
1l lygis. Sio lygio pareigybei yra reikalingi du ar daugiau papildomi reikalavimai ar gebéjimai,
batini tinkamam pareigy atlikimui (pvz., specialiy Ziniy ir gebéjimy turéjimas, vairuotojo
pazyméjimas).
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V3] Klaipédos turizmo informacijos centro

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso
2 priedas

VS| KLAIPEDOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO PAREIGYBIY LYGIY STRUKTURA

Pareigybiy pavadinimai

Kriterijaus pavadinimas

Vadybininkas
(kempingas)
Vadybininkas
specialistas
Administratorius
Darbininkai

Direktorius
Vyr. buhalteris
Turizmo informacijos

Rinkodaros specialistas
Turizmo informacijos
specialistas (sezoninis)
Kvalifikuoti darbininkai

N
N
N
N
N
N

Veiklos sudétingumas 3 3 2 2

—
—
-_—

Atsakomybés lygis 3 2 2 2 2 2 2

Pareigybés
pakei¢iamumas 3 2 2 2 3 2 1 1 1 1

Profesinio darbo patirtis 3 2 2 1 1 1 1 1 2 1

Zinojimas ir Ziniy 2 3 2 2 2 2 1 1 1 1
sudétingumas

Problemy sprendimas 3 2 3 2 2 2 2 1 1 1

Papildomy jgtdziy ar
svarbiy einamoms 3 2 203 2 2|2 2|11
pareigoms gebéjimy
turéjimas

IS viso: 20 16 | 15 | 14 | 14 | 13 | 11| 9 | 8 | 7
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V3] Klaipédos turizmo informacijos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

apraso
3 priedas

VS| KLAIPEDOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO PAREIGYBIY LYGIAI

Vidinis Pareigybés
areiavbés Ivais vertinimo pagal Vadovai Specialistai
pareigybes va kriterijus balai

9 20 Direktorius

8 16 Vyr. buhalteris

7 15 Vadyb!nlnkas
(kempingas)

6 14 Vadybininkas
Rinkodaros specialistas

5 13 Turizmo informacijos
specialistas

4 11 Administratorius

3 9 Turizmo informacijos
specialistas (sezoninis)

2 8 Kvalifikuoti darbininkai

1 7 Darbininkai
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